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Programa de la asignatura
1. Datos generales
Asignatura La Accion Tutorial: Técnicas Innovadoras para su Desarrollo
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2. Objetivos docentes especificos

Conocer el rol que desempena el profesor tutor y sus funciones en el ambito de la
legislacion existente.

* Descubrir las habilidades y capacidades propias en el desempefio de sus
responsabilidades.
* Adquirir conocimiento sobre estrategias que actualmente se estan utilizando
en los planes de accidn tutorial.
* Desarrollar aprendizajes perscnales que complementen la
formacion necesaria para ser tutor.

3. Competencias transversales genéricas

Conocimientos generales basicos

» Capacidad de organizary planificar
= Capacidad de critica y autocritica
» Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario

» Capacidad de critica y autocritica
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4. Competencias especificas
- Competencias técnicas (saber):

= Comprender los fundamentos de |la orientacion educativa y la accion tutorial.

= Conocer el proceso y las estrategias para la evaluaciéon de necesidades de
orientacion.

= Analizar los modelos de intervencidn orientadora en el ambito escolar y sus
aportaciones.

= Conocer y valorar el modelo de orientacidon en Andalucia: los equipos de
orientacion y la accion tutorial.

= Comprendery valorar las funciones del profesorado tutor.

= Conocer técnicas de accidn tutorial.

- Competencias metodoldgicas (saber-hacer)

» Planificar la accion tutorial.
= Aplicar técnicas de accion tutorial individuales y grupales.

= Aplicar conocimientos adquiridos en otras materias.

- Competencias sociales y participativas (saber ser y estar)

= Adoptar una actitud activa, critica y transformadora ante la problematica de la
accion tutorial.

= Mostrar una actitud colaborativa y de trabajo en equipo.
= Estar abierto/a a nuevos aprendizajes y a la autoexploracion.
= Apertura ante la diversidad del alumnado.

= Mostrar una actitud critica frente a los diferentes modelos de orientacion.
5. Contenidos de la asignatura
Los contenidos a desarrollar en la asignatura seran:
1. La relacion y la comunicacién en la accién tutorial.

2. La funcién tutorial y su contribucién al desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje centrados en la persona.
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3. La tutoria: puente entre la familia, el centro educativo y el entorno.

4. Competencias profesionales y socioemocionales para el desarrollo sostenible de la
accién tutorial. El trabajo personal del profesorado-tutor.

5. Herramientas para el desarrollo de la accidon tutorial desde un enfoque de
sostenibilidad y desarrollo del ser particular y global.

6. Actividades formativas de primer cuatrimestre
6.1. Clases teodricas

Horas presenciales: 20

Horas no presenciales; 80

6.2. Metodologia de ensefianza aprendizaje:

Se seleccionaran actividades en las que se podran utilizar: técnicas creativas, ejercicios
y técnicas de conciencia de si mismo/ay de aprender a plantear preguntas (coaching),
ejercicios de mindfulness, técnicas de dindmica de grupos, exposiciones de las
profesoras, lectura y debate sobre documentos, trabajo cooperativo, estudio de casos,
visionado de videos y peliculas, invitacidon de profesionales, presentaciones orales
creativas de los trabajos realizados. El propio alumnado podra proponer ejercicios y/o
técnicas a utilizar (que seran previamente consensuadas con las docentes).

Se desarrollara la teoria, por tanto, a partir de la experiencia personal y, como
consecuencia, los contenidos estaran abiertos a las necesidades e intereses que vayan
surgiendo a partir de las experiencias compartidas.

6.3. Competencias que desarrolla

Todas las contempladas en este programa

7. Sistemas de evaluacién y criterios de calificacion

7.1. Sistema de evaluacion

= Se exigira la asistencia a un minimo del 80% de las clases.
= Se realizara una evaluacion holistica en la que se considerara: evaluacidén por
parte de la profesora, autoevaluacién y coevaluacion/heteroevaluacion.
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» El proceso evaluativo se iniciara a principio de curso, se desarrollara a lo largo
del desarrollo de la asignatura y concluira al final del mismo.
A través del acompafamiento de la profesora el estudiante recibira
retroalimentacién sobre su proceso de aprendizaje asi como
recomendaciones y sugerencias para modificar y optimizar su trabajo.

» Seaprovecharan las actividades de aula para realizar la evaluacion continua de
la asignatura.

= La profesora podran optar por completar la evaluacién con alguna prueba
escrita. (Dependiendo ésta en mayor medida del porcentaje de asistencia)

» Laevaluacion se realizard tomando como referencia:

1.- Dossier o Carpeta de actividades (individual). Se incluiran las actividades
tedricas y practicas realizadas en clase, las reflexiones realizadas En relacidon a
éstas, la participacién en los foros, informe sobre el proyecto profesional y vital
(individual).

2.- Realizacion y entrega de un diario de clase.
Los criterios especificos para |la realizacion de este diario, su objetivo y finalidad,
serdan explicados en el aula.

CRITERIOS DE EVALUACION
Algunos de los criterios propuestos seran los siguientes:

- Originalidad y creatividad

- Utilizacion de fuentes documentales diversas.

- Argumentacion personal.

- Integracién de las aportaciones de las diferentes actividades desarrolladas en la
asignatura.

- llustraciéon de las argumentaciones con ejemplos, imagenes, citas del diario (en su
caso).

- Analisis del aprendizaje realizado a través de las actividades. - Presentacién y formato
(ortografia, justificacion del texto...) - Coherencia y rigor en los trabajos.

- Autonomia.

- Habilidad comunicativa (exposiciones orales).

- Participacién en actividades de aula y grado de implicacién a lo largo de todo el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

SISTEMA DE CALIFICACION

Para superar la asignatura habra que obtener un minimo de 5 puntos en el dossier de
actividadesy, en su caso, en la prueba escrita.

La calificacion se otorgara de manera consensuada con el estudiante (considerando
la evaluacién de la profesora, la propia del estudiante y la que recibe de los
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companeros).Estas calificaciones no seran vinculantes ni se utilizaran para hallar
medias.

En caso de no asistir al 80% de las sesiones presenciales, se hara obligatoriamente una

prueba escrita sobre el contenido de la materia. Que sera decisivo para aprobar o no
la asignatura.



