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1. Datos basicos
Nombre de la asignatura

La Accidn Tutorial. Técnicas Innovadoras para su Desarrollo

Cddigo Titulacion Afo Plan de Estudio N2bloques tematicos
MO005 MAES 2009 5
Curso Tipo de asignatura Cuatrimestre Créditos ECTS N2 de horas
totales
Primero Optativa Primero 4
100
Horario de clases Aula
Por determinar Por determinar
2. Datos basicos del profesorado
Nombre Apellidos Teléfono
Maria Cristina Salvador Robles 945 48 80 00. Ext.352
Area de conocimiento Despacho E-mail
Pedagogia y Sociologia 42 planta. msalvador@ceuandalucia.es

Horario de tutoria: A determinar por la profesora a comienzos de curso.
Se realizaran previa peticidn por correo electrénico con la confirmacién de la fecha y la hora.
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3. Justificacién y contexto

En nuestro contexto educativo va cobrando mucha importancia la accién tutorial. Tenemos
en nuestras aulas cada vez mayor diversidad de alumnado y son los tutores los que tienen
la responsabilidad de acompaniar los procesos de ensefianza-aprendizaje de sus alumnos.

Este acompafiamiento no se limita solo a los alumnos dentro del aula, sino que ha de existir
una estrecha comunicacién también con sus familiares y en general con todos los miembros
de la comunidad educativa que son agentes educadores en estos espacios.

Para hacer frente a esta labor, los profesores tutores han de tener una formacion que les capacite a
niveles tedricos y practicos, personales y profesionales, para hacer que sus alumnos alcancen el
pleno desarrollo de sus potencialidades, ofreciendo asi una educacion integral y holistica.

4. Requisitos previos
No existe requisito previo para poder cursar la asignatura.

5. Competencias

5.1. Competencias generales

== Capacidad de andlisis y sintesis.

== Capacidad de organizar y planificar.

== Conocimientos generales basicos.

== Solidez en los conocimientos bdsicos de la profesion.
== Comunicacién oral en la lengua nativa.

== Comunicacion escrita en la lengua nativa.

== Resolucién de problemas.

== Toma de decisiones.

== Capacidad de critica y autocritica.

== Trabajo en equipo.

== Habilidades en las relaciones interpersonales.
== Habilidades para trabajar en grupo.

== Compromiso ético.

== Capacidad para aplicar la teoria a la practica.
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== Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.
== Habilidad para trabajar de forma auténoma.

== |nquietud por la calidad.

5.2. Competencias especificas

Competencias especificas Indicadores

Comprender los fundamentos de la orientacion educativa y la Realiza un mapa conceptual sobre la
accién tutorial temdtica

Conocer el proceso y las estrategias parala evaluacién de Analiza la legislacion.
necesidades de orientacién

Comprender y valorar las funciones del profesorado-tutor Profundiza en articulos sobre el tema
Conocer y Aplicar técnicas de accién tutorial individuales y Resuelve casos précticos. Situacion real
grupales enelaula

Estar abierto/a a nuevos aprendizajes y a la autoexploracién

Se implica en actividad de
conocimiento y desarrollo
personal-profesional.

Adoptar una actitud activa, critica y transformadora ante la Reflexiona en su diario de clase.
problematica de la accién tutorial.

Apertura ante la diversidad del alumnado.
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Mostrar una actitud colaborativa y de trabajo en equipo. Colabora y respeta en las actividades
grupales

6. Objetivos docentes especificos

*  Conocer el rol que desempefia el profesor tutor y sus funciones en el ambito de la legislacién
existente.

*  Descubrir las habilidades y capacidades propias en el desempefio de sus responsabilidades.

*  Adquirir conocimiento sobre estrategias que actualmente se estan utilizando en los planes de
accion tutorial.

* Desarrollar aprendizajes personales que complementen la formacidn necesaria para ser tutor.

7. Bloques de contenidos y temas

BLOQUE I. Marco Normativo y posibilidades de la accién tutorial en los centros de Secundaria.
BLOQUE Il. Tipos de Intervenciones en materia de accién tutorial.

BLOQUE lII. Diagnéstico de necesidades de orientacion y tutoria

BLOQUE IV. Disefio y evaluacién de programas y actividades tutoriales

BLOQUE V. Disefio de planes de accién tutorial

8. Metodologia de aprendizaje

CLASES TEORICAS.

Las clases tedricas se desarrollaran a través de una metodologia activa de aprendizaje a partir de la
experiencia (aprender haciendo). Se utilizaran estrategias como la leccién magistral, el andlisis de
ejemplos, el estudio de casos, la resolucién de problemas, las visitas de profesionales, etc.

Se seleccionaran actividades en las que se podran utilizar: técnicas creativas, ejercicios y técnicas de
conciencia de si mismo/ay de aprender a plantear preguntas (coaching), ejercicios de mindfulness y PNL,
técnicas y dinamica de grupos, exposiciones de la profesora, lecturay debate sobre documentos, trabajo

6



PROYECTO DOCENTE 7

MO0O05. La Accidn Tutorial. Técnicas Innovadoras para su Desarrollo

cooperativo, estudio de casos, visionado de videos y peliculas, presentaciones orales creativas de los
trabajos realizados.

Se desarrollard la teoria, por tanto, a partir de la experiencia personal y, como consecuencia, los
contenidos estaran abiertos a las necesidades e intereses que vayan surgiendo a partir de las experiencias
compartidas. Se podra solicitar al alumnado la realizacién de un diario de clase, en el que reflejen las
reflexiones de los aprendizajes desarrollados, que puede utilizarse a su vez como herramienta de
autoevaluacion y hetero evaluacion.

CLASES PRACTICAS EN EL AULA.

En las clases practicas se utilizara una metodologia de ensefianza basada en proyectos cooperativos. Se
crearan grupos de trabajo (4-5 personas) que deben ser estables durante todo el curso. En estos grupos se
realizaran las diferentes tareas practicas propuesta por la profesora, todas relacionadas con las funciones
de los/as tutores/as profesionales: casos practicos, planificacidn tutorial, disefio de actividades tutoriales,
etc.

9. Temporalizacién del trabajo y planificaciéon del estudio del alumnado
La asignatura se impartird durante el 12 cuatrimestre a lo largo de sesiones con dos horas de duracién

cada una. Semanalmente se explicardn cada uno de los bloques tematicosy se llevara a cabo una practica
sobre los mismos.

10. Evaluacioény seguimiento

Se establecen, de forma general, dos sistemas de evaluacién. En ambos casos, se evaluaran las mismas
competencias, si bien los procedimientos de evaluacién pueden ser distintos.

OPCION A. Estudiantes presenciales (o que sigan la asignatura durante el marco temporal en que esta se
imparte). Sistema de evaluacién por curso. Para optar a este sistema de evaluacidn el estudiantado habra
debido asistir a un 80% de las clases.

En esta modalidad de evaluacién, durante el desarrollo de las sesiones de clases, se iran realizando
distintas actividades y tareas de aprendizaje relacionadas con el contenido de la asignatura. Estas
actividades se realizan en su mayor parte en equipo, y, en muchos casos, requeriran de la presentacién
oral de productos y realizaciones. Al finalizar el curso, las/os estudiantes, entregaran una carpeta grupal
(que también incluird las producciones individuales) a partir de la cual la profesora realizara la evaluacion
y calificacion.

OPCION B. Estudiantes no presenciales o que opten por el sistema de evaluacién final .
Las/os estudiantes que opten por este sistema deberan entregar una carpeta individual similar a la de la

opcién Ay, ademas, deberan superar un examen oral sobre los contenidos de dicha carpetay de la
asignatura.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Algunos de los criterios propuestos serdn los siguientes:

*  Originalidad y creatividad
*  Utilizacion de fuentes documentales diversas.

* Comprensiony capacidad de aplicacidon de los conceptos y procedimientos trabajados en la
asignatura.

* Argumentacioén personal, ilustrandola con ejemplos, imagenes, citas.

* Integracion de las aportaciones de las diferentes actividades desarrolladas en la asignatura.
* Analisis del aprendizaje realizado a través de las actividades.

* Presentacion y formato (ortografia, justificacién del texto...)

* Coherenciay rigor en los trabajos.

*  Autonomia.

* Habilidad comunicativa (exposiciones orales).

*  Participacion en actividades de aula y grado de implicacién a lo largo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

SISTEMA DE CALIFICACION

Para superar la asignatura habra que obtener un minimo de 5 puntos en las actividades realizadasy, en su
caso, la prueba escrita.

La calificacién se otorgard de manera consensuada con el estudiante (considerando la evaluacién de la

profesora, la propia del estudiante y la que recibe de los compafieros). Estas calificaciones no seran
vinculantes ni se utilizardn para hallar medias.

El plagio de cualquiera de las entregas realizadas supondra el suspenso automatico de la asignatura.

La calificacion maxima de Matricula de Honor queda a criterio de la profesora, pudiendo pedir al
alumnado que quiera optar a la misma, la lectura de una monografia relacionada con la materia y la
entrega de una resefia de la misma, ademas del diario de la asignatura indicado anteriormente.

La evaluacién estara sujeta a la normativa de la US.

http://www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdfhttp://www.us.es/downloads/
acerca/normativa/normativaexamenes.pdfhttp://www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaex
amenes.pdf

La responsabilidad de la convocatoria de diciembre correspondera al profesor/a que figure en el
plan de ordenacién docente del afio académico en curso y no del anterior.

11. Plan de accidon docente

El alumno tiene a su disposicién en el entorno virtual de la asignatura un foro de dudas, para consultar
cuantas cuestiones, dudas o reflexiones necesiten hacer llegar a la docente.


http://www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdfhttp:/www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdfhttp:/www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdf
http://www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdfhttp:/www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdfhttp:/www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdf
http://www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdfhttp:/www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdfhttp:/www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdf
http://www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdfhttp:/www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdfhttp:/www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdf
http://www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdfhttp:/www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdfhttp:/www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdf
http://www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdfhttp:/www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdfhttp:/www.us.es/downloads/acerca/normativa/normativaexamenes.pdf
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Igualmente, disponen de una direccidn de correo electrénico para mantener el contacto:
msalvador@ceuandalucia.es
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