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1. Información pública disponible (IPD): web
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2. Aplicación del sistema de garantía interno de la calidad

Análisis
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3. Proceso de implantación

Análisis
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4. Profesorado

Análisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotación de recursos

Análisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACIÓN  Y MEJORA DEL RENDIMIENTO  ACADÉMICO
Código Indicador Valor Justificación

P1-1.1 TASA DE OCUPACIÓN 75.55%

numerador:68

denominador:90

La tasa de ocupación ha sido

alta, ocupándose 3 de cada 4

plazas ofertadas.

1.1.1 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN

EL TÍTULO

68

1.1.2 OFERTA 90

P1-1.2 DEMANDA 12.22%

numerador:11

denominador:90

La demanda es baja ya que

ha habido escasos

estudiantes que ha elegido el

centro como primera opción.

P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO 6.60

numerador:448.88

denominador:68

N.I.en1ERcurso:68

La nota media de los

estudiantes matriculados es

de 6,6. Se trata de un valor

medio que verá en los

próximos años su tendencia.

P1-1.4 NOTA DE CORTE Ó NOTA MÍNIMA DE

ADMISIÓN

5.00 La nota de corte es de 5 para

este primer año.

P1-1.5 Nº TOTAL DE ALUMNOS

MATRICULADOS

Xa:68

Xb:67

Se matricularon un total de

68 alumnos.

P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TÍTULO 100.00%

numerador:4064

denominador:4064

La tasa de rendimiento es del

100%. Todos los alumnos se

matriculan del curso

completo.

P1-1.7 TASA DE ÉXITO DEL TÍTULO 100.00%

numerador:4064

denominador:4064

La tasa de éxito es del 100%,

por lo que la titulación posee

mucha vitalidad.

P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TÍTULO 100.39%

numerador1Cred.Tco.:60

numerador2Titulados:68

denominador:4064

La tasa de eficiencia supera

por poco el 100%.

P1-1.9 TASA DE GRADUACIÓN DEL TÍTULO 100.00%

numerador:68

denominador:68

La tasa de graduación es del

100%, todos los alumnos

terminaron la titulación.

P1-1.10 NÚMERO DE EGRESADOS POR CURSO 68

acred.lingüistica:65

Todos los alumnos finalizaron

el máster.

P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TÍTULO 0.00%

numerador:0

denominador:0

Ningún alumno abandonó el

curso académico
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Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Para ser el primer año que se imparte este Máster en el centro la evaluación y el rendimiento académico obtenido ha
sido muy satisfactorio.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. El número de alumnos que eligen este centro en primera opción es bajo porque, normalmente, seleccionan en primer
lugar al centro propio. Se publicitará esta titulación nueva por diferentes medios de comunicación.
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P2 - EVALUACIÓN Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSEÑANZA Y EL PROFESORADO
Código Indicador Valor Justificación

P2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL

TÍTULO

31 El número de profesores con

vinculación permanente se

encuentra por encima del 60%. En

relación a los apartados 2.1.2

(sexenios),2.1.3 (asociados), 2.1.5

(titulares) y 2.1.6 (catedráticos), no

procede el dato puesto que, al

tratarse de un centro adscrito, no

es posible proceder al cómputo de

catedráticos de universidad,

profesores titulares de universidad,

ni profesorado asociado del título,

así como de sexenios reconocidos

al profesorado.

2.1.1 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS

EN EL TÍTULO

58.06%

numerador:18

denominador:31

2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL

PROFESORADO

2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO

EN EL TÍTULO.

numerador:0

denominador:31

2.1.4 PROFESORADO CON VINCULACIÓN

PERMANENTE IMPLICADO EN EL

TÍTULO.

65.62%

numerador:21

denominador:31

2.1.5 PROFESORES TITULARES DE

UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL

TÍTULO.

numerador:0

denominador:31

2.1.6 CATEDRÁTICOS DE UNIVERSIDAD

IMPLICADOS EN EL TÍTULO.

numerador:0

denominador:31

P2-2.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN CON LA

ACTUACIÓN DOCENTE DEL

PROFESORADO

4.19

Respuestas:65

Universo:68

La valoración global del

profesorado es muy buena, siendo

de un 4.19 sobre los 5 puntos

medidos por la escala Likert. 

P2-2.3 GUÍAS DOCENTES: PROGRAMAS Y

PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO

ESTABLECIDO

La tasa de presentación de

proyectos y programas es muy alta,

cumpliendo con los plazos

establecidos para su publicación en

el 100% de los casos.
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2.3.1 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS

PUBLICADOS EN EL PLAZO

ESTABLECIDO

67.39%

numerador:31

denominador:46

2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS

EN EL PLAZO ESTABLECIDO.

100%

numerador:31

denominador:31

P2-2.4 PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO

EN PROYECTOS DE INNOVACIÓN

DOCENTE

38.71%

numerador:12

denominador:31

El dato es inferior al 50%. Se está

trabajando actualmente en tareas

de coordinación y reconocimiento

de actividades. Aún así los

profesores participan en proyectos

de innovación de otros centros y/o

instituciones. 

P2-2.5 GRADO DE SATISFACCIÓN DEL

ALUMNADO SOBRE EL

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCIÓN Y

REALIZACIÓN DE LOS TRABAJOS FIN

DE GRADO/MÁSTER.

3.28

Respuestas:8

Universo:68

La puntuación del ítem se

encuentra por encima del 50% de

valoración.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. El número de profesores vinculados de manera permanente, su especialización en las materias impartidas, así como
el número de programas y proyectos publicados en los plazos establecidos dotan al título de estabilidad.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. Incluir datos sobre los perfiles docentes e investigador de cada uno de los profesores que permitan tener un buen
conocimiento de las líneas de especialización de los mismos, así como aumentar la participación del profesorado en
proyectos de innovación docentes que tengan un reconocimiento por parte de instituciones educativas.
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P3 - EVALUACIÓN  DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y  RECURSOS
Código Indicador Valor Justificación

P3-3.1 GRADO DE SATISFACCIÓN CON LAS

INFRAESTRUCTURAS.

Xa:4.27

Xa)(Respuestas:8

Xa)(Universo:68

Xb:3.73

Xb)(Respuestas:11

Xb)(Universo:38

Xc:3.89

Xc)(Respuestas:19

Xc)(Universo:32

Las tasas de respuestas han

sobrepasado el 95% por los que

los resultados se maniestran

como muy fiables. En relación a

la valoraciones, tanto las del

alumando como la del

profesorado han sobrepasado el

4 sobre 5, relevándose muy

satisfactorio. La valoraciones del

PAS son más bajas, aunque se

mantienen cercanos a los dos

colectivos anteriores, mostrando

un mayor valor de exigencia, con

posible incidencia de un menor

nivel de respuesta (28.9%).

P3-3.2 GRADO DE SATISFACCIÓN CON LOS

RECURSOS DE ORIENTACIÓN

ACADÉMICA.

4.25

Respuestas:8

Universo:68

El alto nivel de satisfacción

confirma la tendencia del valor

del punto 3.1.

P3-3.3 GRADO DE SATISFACCIÓN CON LOS

RECURSOS DE ORIENTACIÓN

PROFESIONAL.

Xa:3.34

Xa)(Respuestas:8

Xa)(Universo:68

Xb:4.22

Xb)(Respuestas:19

Xb)(Universo:32

Las valoraciones de este item

muestra el valor más bajo del

indicador aún estando por

encima de la media.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Para ser el primer año que se imparte este Máster en el centro la evaluación y la satisfacción con respecto a las
infraestructuras y recursos sido muy satisfactorio. 

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. Reforzar el Servicio de Orientación Profesional, así como su visibilidad en la web.
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P4 - ANÁLISIS DE LOS PROGRAMAS DE  MOVILIDAD
Código Indicador Valor Justificación

P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS

UNIVERSIDADES.

0.00%

numerador:S/D

denominador:68

No se dispone de esta información

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES

DE OTRAS UNIVERSIDADES.

0.00%

numerador:0

denominador:68

No se dispone de esta información

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

ESTUDIANTES EN OTRAS

UNIVERSIDADES.

Xa:S/D

Xa)(Respuestas:S/D

Xa)(Universo:S/D

Xb:S/D

Xb)(Respuestas:S/D

Xb)(Universo:S/D

No se dispone de esta información

P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

ESTUDIANTES PROCEDENTES DE

OTRAS UNIVERSIDADES.

Xa:S/D

Xa)(Respuesta:S/D

Xa)(Universo:S/D

Xb:S/D

Xb)(Respuesta:S/D

Xb)(Universo:S/D

No se dispone de esta información
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P5 - EVALUACIÓN  DE LAS PRÁCTICAS  EXTERNAS
Código Indicador Valor Justificación

P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON

ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS

EXTERNAS.

21 Teniendo en cuenta que es el primer

año, el número de instituciones

privadas para la realización de las

prácticas es alto en relación al

volumen de alumnos de la titulación.

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

ESTUDIANTES CON LAS PRÁCTICAS

EXTERNAS

4.46

Xe)(TE:SD

Xe)(TI:SD

El nivel de satisfacción del alumnado

es muy alto, encontrándose la

puntuación cercana a los 5 puntos que

la escala estima como máxima

puntuación. 

P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

TUTORES CON LAS PRÁCTICAS.

SD No se dispone de esta información.

5.3.1 NIVEL DE SATISFACCIÓN TUTORES

INTERNOS DE PRÁCTICAS

SD

5.3.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

TUTORES EXTERNOS CON LAS

PRÁCTICAS.

SD

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. El nivel de satisfacción de los estudiantes ha sido muy alto, teniendo en cuenta que ha sido el primer año de
implantación del MAES. Por otro lado, el número de convenios con centros privados ha sido aceptable, evidenciando
que los alumnos han podido elegir con libertad el centro en el que realizar las prácticas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. Se debe recoger información sobre los niveles de satisfacción de los tutores tanto internos como externos en relación
con las prácticas.
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P6 - EVALUACIÓN DE LA INSERCIÓN LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCIÓN 
CON LA FORMACIÓN RECIBIDA

Código Indicador Valor Justificación

P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES S/D

numerador:S/D

denominador:S/D

En este primer curso no se

disponen de datos de este ítem. 

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL

PRIMER CONTRATO

S/D

numerador:S/D

denominador:S/D

En este primer curso no se

disponen de datos de este ítem. 

P6-6.3 ADECUACIÓN DE LA ACTIVIDAD

LABORAL A LA TITULACIÓN

S/D En este primer curso no se

disponen de datos de este ítem. 

P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

EGRESADOS CON LA FORMACIÓN

RECIBIDA

S/D En este primer curso no se

disponen de datos de este ítem. 

P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS

EMPLEADORES CON LA FORMACIÓN

ADQUIRIDA

S/D En este primer curso no se

disponen de datos de este ítem. 
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P7 - EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE LA SATISFACCIÓN GLOBAL CON EL TÍTULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Código Indicador Valor Justificación

P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL

ALUMNADO CON EL TÍTULO

3.32

Respuestas:8

Universo:68

La muestra es muy significativa y el

resultado obtenido de la

satisfacción del alumnado es

notable.

P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL

PROFESORADO CON EL TÍTULO

4.37

Respuestas:19

Universo:32

La muestra analizada es alta y de

los resultados obtenidos se extrae

que la satisfacción del profesorado

con el título es excelente.

P7-7.3 NIVEL DE SATISFACCIÓN DEL

PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y

SERVICIOS CON EL TÍTULO

4.09

Respuestas:11

Universo:38

La satisfacción del PAS con el título

es muy positiva

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. La calificación de los colectivos evaluados en referencia a la satisfacción con el título está muy por encima de la
media de la escala.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el  procedimiento
1. Incentivar la participación de los miembros de la comunidad educativa en las encuestas.
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P8 - GESTIÓN Y ATENCIÓN DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS
Código Indicador Valor Justificación

P8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS

Y FELICITACIONES INTERPUESTAS

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:68

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:68

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:68

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:68
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSIÓN DEL TÍTULO
Código Indicador Valor Justificación

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACIÓN DEL

TÍTULO DISPONIBLE EN LA WEB

32989 La tasa de acceso a la titulación ha sido

muy alta en relación al resto de

titulaciones universitarias ofrecida por

esta institución, llegando a significar el

31,46% de los accesos totales.

Fortalezas y Logros  del procedimiento
1. Alta visibilidad de la información ofrecida por la web.
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7. Plan de Mejora del título.

(Se adjunta al final del documento)
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